Magyarorszagi éves beszamolo: 2005

A beszamol6 a magyarorszagi munkatigyi kapcsolatok 2005 évi f6bb fejleményeit ismerteti.

1. Politikai fejlemények

2005-ban folyatédtak a 2004-es beszamoloban mar targyalt ellentmondasos tendenciak.
Tovabb béviilt a gazdasag, a GDP 2005-ben 4,1%-kal nétt. A htuzbéerdt a feldolgozodipar
jelentette, amely 8%-kal névekedett, és jol teljesitettek még az épitSipar és az export-orientalt
szolgaltatasok is. Az inflacié éves atlagban 3,6%-ra csokkent, és a deflacios folyamattal
egyidejileg a Magyar Nemzeti Bank (MNB) 2005 szeptemberéig 6%-ra csokkentette az
alapkamatot.

A gyors deflacié hozzajarult a GDP novekedését szamottevéen meghaladé meredek realbér-
noévekedéshez is, ami szintén az elmalt évek trendje volt. 2005 elsé harom negyedévében a
nett6 keresetek 10,5%-kal néttek, a realkeresetek szintje pedig 6,7%-kal. A gazdasag
versenyszférajaban (a maganszektor és az allami tulajdonu cégek) a bérek joval kevésbé
néttek (8,6%), mint a koltségvetési szektorban (14,6%). A realkeresetek névekedése ellenére
a foglalkoztatottsag enyhén nétt: 2005-ben mintegy 8.600 Gj munkahely jott 1étre. A
Kozponti Statisztikai Hivatal (IKSH) szerint a foglalkoztatottsagi rata 0,2%-kal nétt a
versenyszféraban, s 1,3%-kal csokkent a koltségvetési szektorban. Ezenkozben a
munkanélkiliség 2005-ben 1,6%-kal nétt s ezzel az elmult hét év legmagasabb, 7,5%-o0s
szintjét produkalta, elsésorban amiatt, hogy a munkanélkiiliségi jaradék rendszerébe
bevezetett valtoztatasoknak készonhetéen az inaktivaknak érdemes lett magukat
munkanélkiliként regisztraltatni.

A kozponti koltségvetés kritikus allapotanak fényében azonban a magyar gazdasag igen csak
sotét jovo elé néz. Az EU az ,,Euré-konvergencia” jelentésében mar 2004-ben biralta
Magyarorszagot a magas inflacio, tul nagy deficit és a hosszu-tava kamat-konvergenciaval
kapcsolatos problémak miatt. 2005-ben a koltségvetési hiany a GDP 6,1 szazalékara duzzadt,
s a nagyobb nemzetkozi hitelmindsité tigyndkségek azonnal lepontoztak Magyarorszagot. A
gazdasagi szakemberek arra hivtak fel a figyelmet, hogy a névekvé koltségvetési hiany
késlelteti Magyarorszag belépését az eurd-zénaba, s az MNB elndke is tobbszor kijelentette,
hogy Magyarorszagot sulyos pénziigyi valsag fenyegeti. A kézelgé parlamenti valasztasokra
val6 tekintettel az EU Gazdasagi és Pénzligyminisztereinek Tanacsa (ECOFIN) felszolitotta
a magyar kormanyt, hogy 2006 szeptemberéig dolgozza ki Gj gazdasagi konvergencia
programjat.

A 2005-6s politikai fejlemények sem segitették a koltségvetés konszolidalasat, s6t
meggatoltak a talkoltekezés kezelését célzé nagyszabasu reformok bevezetését. A 2002-es
valasztasokat kis elénnyel a Magyar Szocialista Part (MSZP) és a Szabad Demokratak
Szovetsége (SZDSZ) nyerte ambicidzus joléti programot igérve. 2002-ben a kormany el is
kezdte megvaldsitani valasztasi programjat (HU0207102F ), aminek kévetkeztében a
koltségvetési deficit az egekbe szokott. 2003 kézepén a kormany néhany évatos 1épést tett a
koltségvetés egyensulyba hozasara (HU0401107F), am ennek hatasara a kormanykoalici6
partjai jelentSs valasztasi vereséget szenvedtek a 2004-es Eurdpai Parlamenti valasztasokon.
A vereség miatti kormanyvalsagbol a kiutat a fiatal és energikus Gyurcsany Ferenc
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miniszterelnokké vald kinevezése jelentette. Gyurcsany blairista harmadik utas’ politikaba
fogott és egyszerre hirdette meg a versenyképesség egyéni kezdeményezésen alapulé javitasat
és a joléti allami tamogatasokat. Ahelyett azonban, hogy alapvet6, amde a széleskora
tiltakozas kivaltasanak veszélyével jaré strukturalis reformokat inditott volna példaul az
egészségugyben, az oktatasban és a kézigazgatasban, inkabb 100 1épés’ cimmel apré
lépésekbdl allo reform-programot inditott a munkatigyek, a joléti szolgaltatasok, valamint a
kozszolgaltatasok és a gazdasagiranyitas tagabb teriiletein (HUO506101N). Ezen kiviil a
miniszterelnok meghirdette az 6téves ado-csokkentési programot is (HUO507101N). A
népszertséget keress és a szakszervezetekkel valo sulyos konfliktusokat keriilé kormany
végiil egyfajta mini szocialis paktumot kotott a szocialis partnerekkel a keresetek névelésérol
¢s a minimalbér emelésrol a 2006-2008-as id6szakra (HU0512104F).

A Fiatal Demokratak Szévetsége — Magyar Polgari Szovetség (FIDESZ-MPSZ), amely a
szocialista-liberalis kormany alatt mindvégig a legnagyobb ellenzéki part volt, egyszerre
kovetelt még tobb joléti intézkedést és a vallalatok adoterheinek csokkentését. Elemzok
szerint a jobboldali part populista politikaja még inkabb megnehezitette a kormany szamara,
hogy eleget tegyen az eurd-zénahoz vald csatlakozas szigora pénzigyi feltételeinek. A
FIDESZ-MPSZ a mostani valasztasi kampanyaban a munkahelyteremtést el6segitendd,
radikalis adocsokkentést {gér a vallalatoknak, s ezzel egyidejtleg a joléti allam
szolgaltatasainak bovitését, amivel a baloldali szimpatizans valasztokat célozza meg. Az
MSZP is az allampolgarok napi gondjainak enyhitését igéri a programjaban. A valasztasok
els6 forduldjara aprilis 9-én keril sor.

2. Kollektiv alku

A magyar munkaligyi kapcsolatok egyik kulcsfontossagu tényezdje, hogy a haromoldala
Orszagos Frdekegyezteté Tanacs (OET) éllapitja meg évente az orszagos minimalbért és
bocsat ki ajanlast a keresetnévelésrol az alsobb szintt targyalopartnereknek. Az éves
targyalasi forduld arra is lehetéséget ad a szocialis partnereknek, hogy megprébaljak
befolyasolni a makrogazdasagi és munkaeré-piaci folyamatokat (HU0502105F). 2005.
novemberének végén a magyar szocialis partnerek és a kormany megallapodtak az j
minimalbérekrdl, egy fokozatosan bevezetendé haromszintti minimalbér-rendszerrél és az
alacsonyabb szintl targyalépartnereknek ajanlott éves béremelésekrél. A megallapodasban
szerepel még a minimalbér-emelés kozéptava terve és jovedelempolitikai iranyelvek is a
20006-08-as id6szakra. A megallapodas rendkiviil fontos volt a kormany szamara: egyfel6l azt
mutatja, hogy a tarsadalmi parbeszéd jol mikodik, masfeldl pedig el6segiti a hossza-tava

programok kidolgozasat (HU0512104F).

Az agazati szintd kollektiv alku terén a legfébb esemény az épitéiparban kotott kollektiv
szerz6dés volt, amely a remények szerint a kés6bbiekben majd az egész agazatra kiterjed. A
kormany és a szocialis partnerek varakozasai szerint a kiterjesztés egy jelentSs 1épés lesz a be
nem jelentett munka elleni harcban (HU0506105F).

2005-ben a kollektiv szerz6dések hatokore nagyjabol ugyanakkora volt, mint az el6z6 évben.
A kollektiv szerzédéseket nyilvantarté Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium
(FMM) adatai szerint 2005 végén 3.327 egy munkaltatora vonatkozé szerzédés volt
érvényben, amelyek 6sszesen 890 ezer munkavallalot fedtek le. Az egy- és tobbmunkaltatos
szerz6dések Gsszesen 1.125.000 munkavallalot érintettek. Ugy tnik, a kollektiv szerzédések
mindinkabb a munkavégzés és a munkaidé-szervezés szabalyait allapitjak meg, semmint a
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béreket. Ez a trend a munkaltatok azon érdekét titkrozi, hogy a kollektiv szerzédés a
munkavégzés és a foglalkoztatas minimum feltételei flexibilizalasanak eszkoze legyen,
amelynek segitségével el lehet térni a Munka Torvénykonyvének a munkaszervezésre
vonatkozo jogszabalyaitol. A munkaltatok azt az el6jogukat is igyekeznek fenntartani, hogy
egyénileg allapitsak meg a munkavallalok bérét és természetbeni juttatasait. Az
esélyegyenlGség és a massag szabalyozasanak kérdése ritkan merdl fel a kollektiv
szerzbdésekben. A szakképzés és készségfejlesztés altalaban szintén a vallalatvezetés
hataskorébe tartozik, a kollektiv szerz6dések hagyomanyosan csak néhany — z6mmel nem a
munkahelyhez kotott — képzési tipus tamogatasi formait szabalyozzak.

3. Jogi fejlemények

A legfontosabb jogi fejlemény a kormany *100” Iépés programja részeként a magyarorszagi
illegalis munka visszaszoritasat célzé 4j torvények megalkotasa volt (HUO0506101N). 2005-
ben a kormany térvényjavaslatot nydjtott be a munkatigyi feltigyel6k felhatalmazasanak
novelésére és a munkaltatokra a torvények megszegéséért kiszabhato birsag 6sszegének
megemelésére. A javasolt valtoztatasok célja a be nem jelentett munka visszaszoritasa
(HUO0510102F). Egy masik 4j torvény a munkaers-kolesonzés szabalyait modositotta
(HUO511102F).

4. A szocialis partnerek szervezete és szerepe

2005-ben a politikai kérnyezet nagyon kedvez6 alakult volt a szocialis partnerek és altalaban
a szocialis parbeszéd szamara. A kormanyon 1évé MSZP elkételezte magat azirant, hogy
érdemi szocialis parbeszédet folytasson a gazdasag, a munkaeré-piac és a joléti rendszer f6bb
kérdéseirdl. Ezt a politikat szolgaltak tdbbek kozott a szocialis partnerek finanszirozasara
kifrt kiilonféle palyaztok. Az orszagos és az agazati szintl szocialis parbeszéd intézményei
megszilardultak és megerésodtek a szocialis partnerek szervezetei is.

A szakszervezeti oldalon egyetlen nagy szervezeti valtozas tortént. A Fuggetlen
Szakszervezetek Demokratikus Ligaja (LIGA) 6sszeolvadt a Fegyveres és Rendvédelmi
Dolgozék Erdekvédelmi Szovetségével (FRDESZ). Az 6sszeolvadassal a LIGA a hat
konfoderacié harmadik legnagyobbikava valt, s ily médon a reprezentativitasi szabalyok

semmiféle valtozasa nem sziintetheti meg orszagosan reprezentativ szakszervezeti statuszat.
(HUO511101N)

A szakszervezetek politikai kotédésének terén a legfontosabb esemény az volt, hogy a
Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége (MSZOSZ) valasztasi megallapodasban
hivatalosan is szovetséget kotott az MSZP-vel. Az MSZP és az MSZOSZ egyarant a
megreformalt és demokratizalédott utédja a hajdan uralmon 1évé partnak, illetve monopol
helyzetben 1év6 szakszervezetnek. Noha az MSZOSZ korabban magat politikailag fiiggetlen
szakszervezeti konfoderacionak nyilvanitotta, a kilencvenes évek kézepén megujult a két
szervezet kozti kapcesolat. A valasztasi megallapodassal az MSZOSZ feladta
partsemlegességét.

2005-ben jelentésen megvaltoztak a reprezentativitas megallapitasanak torvényi keretei. 2005.
januar 1.-én lépett életbe a kozszférat érint6 1j szabaly, amelynek értelmében egy
szakszervezet reprezentativitasa a munkahelyi, teleptilési, agazati és orszagos tagsagan
alapszik (HU0502104F). Ezzel egyidejileg az OFET is megtargyalta a sajat és az dgazati
szocialis parbeszéd bizottsagok reprezentativitasi szabalyairdl szol6 torvényjavaslatot,
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amelyet a parlament a 2006-os valasztasok utan fogja csak targyalni, tehat az, hogy a 2005-
ben elért kompromisszumokat tamogatni fogja-e a kormany a valasztasi eredményektdl fugg.
(HUO0602101F)

A 2005-ben nyilvanossagra hozott 2004-es Munkaer6-felvétel adatai azt jelzik, hogy a
szakszervezetek tagsaga, munkahelyi jelenléte, valamint a kollektiv szerz6dések hatokore
zsugorodott a 2001-2004-es id6szakban. 2004-ben a szakszervezeti szervezettség 16,9% volt,
ami csokkenés a 2001-es 19,7%-hoz képest. Mig 2001-ben a valaszolé munnkavallalok 37%-
a, 2004-ben mar csak 33%-a nyilatkozott ugy, hogy a munkahelyén létezik szakszervezet.
Ugyanakkor az tizemi tanacsok jelenléte er6s6dott: 2001-ben a valaszoloknak csak 32%-a
tudott tizemi tanacsrol a munkahelyén, 2004-ben pedig mar 36%-uk. (HU0501103F)

A munkaadéi oldalon egyetlen nagyobb szervezeti valtozas tortént. A kilenc magyarorszagi
munkaadéi konféderacié megallapodott abban, hogy feloszlatjak a Magyar Munkaadoi
Szervezetek Nemzetkozi Egyuttmikodési Szovetségét (CEHIC). A CEHIC egy erny6-
szervezet volt, amelyet a kilenc konféderacié azért hozott létre, hogy azon keresztil
egységesesen képviseljék magukat nemzetkézi, elsésorban eurdpai szinten, f6ként az
UNICE-val (Eur6épai Munkaadok és Gyariparosok Szévetsége) valo egytttmikodésben. A
Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ), az egyik legnagyobb
munkaadoi szovetség, az UNICE tagja lett, a tobbi nyolc munkaaddi szovetség pedig a sajat
— az agazati és sajatos érdekeket képvisel6 — eurdpai szintd partnerével mikodik egytitt
ezentul. (HUO0506102N)

5. Sztrajkok, demonstracidok

2005 nagyobb sztrajkok nélkil telt el. 2005. februarjaban a vidéki busz-vallalatoknal

meghirdetett orszagos sztrajkra az utolsé pillanatban megk6tott bérmegallapodas miatt nem
kerilt sor (HU0502102N), majd ugyanez tortént a Budapesti Kozlekedési Vallalatnal (BKV)
is. (HUO502103N) Miutan a sztrajkra hajlamos tomegkoézlekedési vallalatok megkototték az

alkujukat csak néhany munkahelyi szintd konfliktusra kerilt sor, f6ként privatizacios tigyletek
(HUO0509101F), illetve tizembezarasok (HU0601105S) miatt.

6. Munkavallaloi részvétel

Magyarorszag a parlament 2004. majus 24-1 egyhangu szavazasaval a 2004 évi XLV
torvénnyel atvette az Eurdpai Vallalatrol sz6l6 2157/2001 /EC Rendeletet és a 2001/86/EC
Iranyelvet. A torvényt 2004. majus 28-an hirdették ki és 2004. oktober 8-an lépett életbe (Id.:
http://www.seeurope-network.org/homepages/seeurope/countries /hungary.html). Ez idaig
a multinacionalis vallatok eurdpai vallalatta alakitasa csak egyetlen magyarorszagi
leanyvallalatot érintett, a finnorszagi székhelyt Elcoteq EV nevi elektronikai céget, amelynek
legnagyobb tizeme Pécsett van. A masik eset a Graphysoft volt: a kézepes méretl magyar
tulajdonu software cég székhelyét Hollandiabol Magyarorszagra helyezte at. Egyik esetet sem
kisérte nyilvanos vita.

Az EU 2002/14/EC szama altalanos keret-megallapodasat a dolgozok tajékoztatasardl és a
veltik val6 konzultaci6rél Magyarorszag a 2005 évi VIII térvénnyel vette at, amely 2005
marciusaban Iépett hatalyba. Magyarorszagon a tajékoztatas és konzultacio
inézményrendszere mar létezett az Iranyelv végrehajtasa el6tt is, am néhany valtoztatasra
sziikség volt a teljes harmonizacié érdekében (HUO401106F.) 1992 6ta a dolgozok tizemi
tanacsot valaszthatnak a legalabb 51 dolgozét foglalkoztaté munkahelyeken, illetve egy £6
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munkatigyi képvisel6t a legalabb 15 £6t foglalkoztaté munkahelyeket. A munkatigyi
képviselének ugyanolyan jogai és kotelességel vannak, mint az tizemi tanacsnak. Az 4
torvény kis mértékben modositotta az tizemi tanacsok informacios és konzultacios jogait, és
egyuttal kibGvitette a vallalati szakszervezetek jogait (HU0505102F).

A 2005 évi LXXII térvény rendelkezik a szocialis partnerek részvételérdl a
tarsadalombiztositasi testiiletekben. (HUO0512101N)

7. Munkaerg-vandorlas

Magyarorszagot a munkaer6-vandorlas két vonatkozasban érinti. Egyfeldl 4j EU tag lévén,
Magyarorszag ellen a legtobb régi tagallam — els6sorban a magyarok migraciéjanak £6 cél-
orszagai, Németorszag és Ausztria — atmeneti munkaeré-piact korlatozast vezetett be, ami
ellen a magyar kormany tiltakozik arra hivatkozva, hogy a munkaeré szabad bearamlasa nem
karositja az EU orszagok munkaerd-piacat. Masfel6l munkaerd érkezik Magyarorszagra,
talnyomo részt a szomszédos orszagokbol, f6ként Romaniabol, de egyre nagyobb mértékben
Ukrajnabél és Szlovakiabol is.

Felmérések szerint a magyarok *migraciés hajlanddsaga’ allando, bar kozvetlenil a
csatlakozast megel6z6en nétt, és a csatlakozas ota is emelkedik. A felsGoktatasi intézmények
hallgatéi, a diplomasok és a férfiak esetében a legnagyobb a valdszintisége annak, hogy
néhany hétre vagy honapra kalféldre mennek dolgozni. A munkanélkiliek és romak jelents
hanyada szamolt be arrol, hogy esetleg rovidebb idGszakra kilféldre mennének. (A
potencialis elvandorlok aranya a teljes ‘migracids életkora’ lakossag 8% kortl volt 2003-ban
és 13% 2005-ben.) A felséoktatasi hallgatok, a magasabban képzettek és az egyetemi
diplomasok azok, akik potencialisan hosszabb id6re — néhany honapra vagy évre — kilfoldre
mennének dolgozni, de a romak és a munkanélkilick nem is remélik, hogy kilf6ldon munkat
tudnanak talalni. (2003-ban 6%, 2005-ben pedig 9%volt azok aranya, akik hosszutavon
terveztek kilfoldon dogozni.) (Ld.: http://www.tarki.hu/kozvelemeny/kitekint/) Ezek az
adatok megfelelnek a Munkaeré-felvétel hasonld kérdésblokkjanak eredményeinek.

Magyarorszagrol viszonylag nagyszamu munkavallalé dolgozik Németorszagban
kiktldetésben. 2004-ben botrany tort ki, amikor a magyar cégeket vizsgalé (SoKo Bunda’
fedénevi) rendészeti akcié nyoman a cégek ellen buintet6 eljaras indult a német munkaerd-
piaci szabalyok megszegése miatt. Jollehet az ilyesfajta, a német munkaeré-piacot védé akcid
nem volt példatlan, a magyar hatésagokat késztletlendl érte. Végul is a németeknek még nem
sikertilt semmilyen blncselekményt bizonyitaniuk, am az érintett magyar cégek kozil
jonéhany csédbe ment.

A kormany bevandotlas-politikdja nem sokat valtozott az elmalt években (HU0212107S),
mindazonaltal az utébbi idékben névekvé szlovak munkaeré-bevandorlas aggodalommal
tolti el a helyi munkatigyi hatésagokat és 4j munkatigyi jogszabalyok megalkotasa valhat
sziikségessé (HU0511102F). (2002 végéig 2.800 munkavallalasi engedélyt adtak ki szlovak
allampolgarok szamara, 2003 végéig 5.700-at és 2004. December 31-ig 11.500-at.) Ha a
bevandorlas varatlanul intenzivebbé valna, egy nemzetkozi egyezmény értelmében a magyar
kormany kvotat vezethet be.

A ’Bolkenstein Iranyelvr6l’ nem folyt szamottevé vita, a Magyar Kormany allaspontja az EU
szolgaltatasi iranyelvével kapcsolatban még nem kerilt fel az OET napirendjére.
Mindenesetre 2006 februarjaban Strassbourgban a magyar szakszervezetek egyiitt tiintettek
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nyugati kollegaikkal a ’szarmazasi orszag’ elve ellen, és sikerként konyvelik el a liberalis
‘Bolkenstein Iranyelv’ elfogadasanak megakadalyozasat.

8. Villalatok tarsadalmi felel6sségvallalasa

A vallalatok tarsadalmi felelGsségvallalasa leginkabb a média, valamint a kormany és
humaneré6forras-ltigyi szakemberek altal szervezett forumok témaja. A foglalkoztatasi és
munkatigyi miniszter februarban korszakalkotd 1épésként meghivta a gazdasagi kamarakat,
munkaltatoéi szévetségeket és prominens tzleti vezetSket, hogy megtanacskozzak a vallalatok
tarsadalmi felel§sségvallalasaval kapcsolatos kérdéseket. Az dgazati szocialis parbeszéd és a
vallalati szintd konzultacié a munka szabalyozasanak csak hagyomanyos teriileteire
Osszpontosit, és kozvetlenil nem foglalkoznak a kérdéssel.

9. Uj munkavégzési formak

A részmunkaidé és a munkaer6-kolesonzés kiilonféle formai észrevehetéen megszaporodtak.
Tobb megfigyel6 felhivta ra a figyelmet, hogy az ilyesfajta atipikus munkaformak terjedése
leginkabb a minimalbér t&bbszori drasztikus emelésének koszonhetd.

10. Egyéb fontos fejlemények

A 2002/15/EC sz. EU Iranyelvet a kozati fuvarozasban utazé tevékenységet végzé
személyek munkaidejének szervezésérdl a kozuti szallitasrol szolo 1988 évi I torvényt
modositd 2005 évi X1 torvény vette at a; a torvény tovabbi agazati szabalyokat fektet le a
kozuti fuvarozassal kapcsolatban. (HU0506104F)

11. Kilatasok

A magyarorszagi gazdasagi el6rejelzések tovabbra is exportra épiilé novekedést és alacsony,
2% koruli inflaciot josolnak 2006-ra. A kormany jelenlegi tervei szerint jovore a koltségvetési
deficit 6,7%-ra, 2007-ben pedig 6,9%-ra duzzad. Azonban az 1j, a koltségvetési hiany
csokkentését realisan szolgald intézkedéseket tartalmazé konvergenciaprogram
benyujtasanak EU altal szabott hatarideje arra fogja szoritani a 2006 aprilisi valasztasok utan
hivatalba 1ép6 kormanyt, hogy nagyszabasu gazdasag-atalakitasi programba fogjon, amely
minden bizonnyal a kézszolgaltatasok kulcsterileteit is érinteni fogja. A mostani politikai
diskurzust a valasztasi kampanyok uraljak, s a politikai partok igyekeznek minél inkabb
elkeriilni a koltségvetés konszolidalasahoz sziikséges intézkedések megvitatasat. A hivatalba
1ép6 kormanynak ezért aztan komoly nehézségei lesznek a maastrichti kritériumok
teljesitésével.

A koltségvetési hiany és az allamadossag csékkentése csak kemény intézkedések meghozatala
aran lehetséges, aminek kévetkeztében a magyar politika rendszernek 2006 masodik felében
le kell tudnia gy6zni a lakossag csalodottsagat, kiabrandultsagat. A magatol értet6dd kérdés
az, hogyan hat az 4j helyzet a magyar munkatigyi kapcsolatokra. A kézszolgalati
szakszervezetek vélhetSen tiltakozni fognak a kézsztérat érint atalakitasi 1épések ellen.
Ugyanakkor bizonyos mértékig a szocialis parbeszédet biztosité politikai folyamatok is a
valasztasi eredményekto] fuggnek. A torténelmi tapasztalatok szerint az MSZP vezette
koalici6 képes lesz kompromisszumot kotni a szakszervezetekkel, mig a FIDESZ-MPSZ
visszatérése a kormanyzati pozicidba véget vethet az intézményépitésnek. Ebben az esetben,
tekintettel a magyarorszagi politikai élet erésen kétpolusu voltara, az MSZOSZ és az MSZP


http://europa.eu.int/eur-lex/pri/en/oj/dat/2002/l_080/l_08020020323en00350039.pdf

valasztasi sz6vetsége hatranyosan befolyasolhatja az intézményi kérnyezet stabilitasat. Ha
megvaltozik a kormany politikaja, és nem tekintik a szakszervezeteket tobbé *megbecstlt’
szocialis partnereknek, azok nagyon rossz helyzetben talalhatjak magukat, mert — azaltal,
hogy a szakszervezeti reprezentativitasi szabalyok egyre inkabb a tagsag nagysagat veszik
alapul — a tagsag folyamatos hanyatldsa megkérd6jelezheti a szakszervezetek szerepét a
magasabb szintd konzultacios testuletekben.

To6th Andras, Neumann Laszl6 és Hars Agnes
Magyar Tudomanyos Akadémia Politikai Tudomanyok Intézete
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